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Ca s’est passé le
Côté rétro...

15 février 1990               
René Henri n’est plus

Ancien champion de France, il entraina l’ASH 
pendant huit ans, à compter de 1955. Grâce à ses 

méthodes et à la motivation de ses joueurs, l’ASH se 
distingue en Coupe de France. Parallèlement, René 
Henri était comptable à la Providence.

Février 1983                                             
Photo souvenir 

C’est le moment pour les écoliers de 
partir en classe de neige, direction 

Notre-Dame-de-Bellecombe. 
Vous reconnaissez vous ?

Février 2016  
La fin de l’Auberge de la 
Sambre        

Bâtiment emblématique d’Hautmont 
avec son hôtel-restaurant, l’Auberge 

a accueilli des vedettes telles qu’Annie 
Cordy. Dans le cadre de la rénovation 
urbaine, la décision est prise de démolir 
le bâtiment, devenu très vétuste. 
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C’est le nombre de poches de sang récoltées par l’Amicale des 
donneurs de sang d’Hautmont et environs, lors des dons organisés 
à Hautmont en 2019. Et ce chiffre est une double fierté  : le nombre de dons a 
augmenté de 6% par apport à 2018 et ces 1400 poches de sang ont permis de sauver 350 
personnes ! Rejoignez les donneurs : prochain don du sang au centre culturel le 10 mars. 

1400

Actualité municipale

    

Un calendrier 2020 chargé 
Plusieurs fois par an, les responsables associatifs sont invités à se re-

trouver pour discuter des différentes organisations. Et la première 
réunion de l’année a toujours un caractère particulier puisque tout le 
monde partage son calendrier. C’était encore le cas le 21 janvier à la 
Maison de quartier Guy-de-Maupassant. Tour à tour, les responsables 
ont avancé leurs dates 2020. 
Et le moins que l’on puisse dire, c’est que les manifestations associa-
tives ne manquent pas : l’année sera encore bien remplie de rendez-
vous culturels, sportifs, caritatifs…

Une nouvelle 
démolition 

Pendant quelques jours, la 
circulation et le stationnement 

ont été difficiles rue Pierre-Curie 
fin janvier. L’entreprise Lorban a 
entamé la démolition de la maison 
au 9 de la rue et l’étroitesse de la 
rue a imposé des restrictions de 
sécurité. Cette démolition entrait 
dans le cadre de la politique de 
résorption de l’habitat insalubre 
menée par la municipalité.

Votre enfant est né en 2017 ? Pensez à l’inscrire 
pour qu’il puisse faire sa première rentrée 

des classes en septembre 2020. Cela vaut pour 
les entrées en maternelles mais aussi pour les 
nouveaux arrivants dans la commune.
Les inscriptions scolaires auront lieu du lundi 
2 mars au vendredi 6 mars, de 9h à 11h et de 
14h à 16h, espace Chauwel (premier étage), 
au 117, rue de Louvroil à Hautmont.
Pièces à fournir: livret de famille, justificatif de 
domicile de moins de trois mois, carnet de santé, 
jugement de divorce ou de séparation attestant  de 
la résidence de l’enfant, certificat de radiation pour 
les nouveaux arrivants.

Peinture à 
l’école… de 
musique  
    

Dans le cadre des chantiers « pein-
ture  » habituels et programmés 

par les services techniques de la ville, 
c’était au tour de l’école municipale 
de musique, à l’espace Chauwel, de 
recevoir le coup de pinceau. Deux 
agents ont ainsi occupé les lieux 
pendant une semaine.
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L’accueil au 
service Insertion 

Informer, 
accompagner, 

évaluer les 
personnes en 

difficultés. 

À Hautmont, au rez-de-chaussée de l’es-
pace Chauwel, dans les bureaux voisins 
du centre communal d’action sociale, le 
service Insertion a ses portes grandes 
ouvertes à tous les publics en difficultés. 

Au quotidien, les agents y reçoivent les personnes 
sans ressources, bénéficiaires du revenu de solidarité 
active, des minima sociaux… De façon plus générale, 
le service Insertion s’adresse à tous les Hautmontois, 
sans restriction d’âge, qui ont besoin d’un accompa-
gnement pour une entrée sur le marché du travail ou 
un retour à la vie professionnelle. 

D’abord l’ANRU
Ce service est né en 2014. Initialement, il 
avait en priorité la charge de répondre au 
volet « insertion » imposé par la conven-
tion de Rénovation urbaine (ANRU), sur 
les différents chantiers de la ville. Mais 
bien vite, ses missions se sont élargies 
pour répondre à une problématique ren-
contrée trop souvent par le CCAS de la 
commune  : comment répondre aux 
interrogations et orienter un public 
hautmontois, un peu «  perdu  », en 
recherche d’emploi  ? 
En 2014, le service a été confié à Jacky Drapri, rejoint 
dans ces missions par Dominique Bodziack en février 
2018.

Le premier entretien déterminant  
Les personnes accueillies tout au long de l’année 
peuvent avoir été orientées vers le service Insertion 
par différentes structures : le CCAS d’Hautmont, mais 
aussi Pôle emploi ou d’autres partenaires. Elles solli-
citent un premier rendez-vous parfois même de leur 
propre initiative.  Le service bénéficie d’une bonne 
réputation par le bouche-à-oreille. 
Dans tous les cas, la politique d’accompagnement est 
la même  : «  Cela commence par un premier rendez-
vous, un long entretien d’une heure pour établir un vrai 
bilan », explique le responsable Jacky Drapri. 

Un bilan qui ne se veut pas uniquement pro-
fessionnel  : les situations sociale, financière, 
économique, familiale sont aussi mises à plat. 
Pour tirer le meilleur parti de ce premier entretien, 
l’équipe a même mis au point un support spécifique, 
très détaillé. «  Il faut bien imaginer que les freins à 
l’emploi peuvent être très variés », constate chaque jour 
Jacky Drapri. Tout ce travail ne peut se faire en un ren-
dez-vous. À raison d’au moins une rencontre par mois, 
l’accompagnement dure souvent en moyenne d’un à 
deux ans.  
Au terme du premier échange, une réflexion est enga-
gée dans le service puis avec l’intéressé sur les dispo-
sitifs à mettre en œuvre. «  Cela varie en fonction de 

chaque personne reçue, cela peut-
être un manque de formation qui est 
souvent le plus évident  à établir », 
explique Jacky Drapri. 
Mais les difficultés à (re)trouver 
un emploi viennent parfois d’un 
défaut de présentation : là, l’équipe 
se transforme presque en coach. 
Conseils sur l’image, la tenue, la 
présentation… sont aussi néces-
saires dans l’accompagnement. 

« Un autre exemple, c’est le travail sur le CV, explique à 
son tour Dominique Bodziack. Aujourd’hui sur un CV, 
il faut savoir se vendre. Il y a tellement de candidats 
qu’il faut faire la différence, se démarquer pour retenir 
l’attention d’un potentiel employeur. »   
Le service Insertion peut aussi compter sur son réseau 
quand il s’agit de « carences de bases ». Savoir comp-
ter, lire et écrire correctement sont essentiels face à un 
recruteur. Quand il s’agit de problèmes de mobilité, le 
service Insertion oriente cette fois vers une auto-école 
sociale. 

formation

CV

EMPLOI

ENTRAIDE

MOBILITé

stage
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DOSSIER
Rendez-vous espace 

Chauwel

L’importance du réseau 

Besoins en formation 
Lorsque c’est un manque de formation qui est établi, le travail du service Insertion ne s’arrête pas pour autant : « Nous devons 
nous assurer que les personnes sont bien en capacité à assurer au moins les premiers tests pour intégrer telle ou telle formation », 
confirme le responsable. « Il est inconcevable de les orienter vers une formation sans, là aussi, mettre toutes les chances de leurs 
côtés. Sinon cela deviendrait un possible échec, renchérit Dominique Bodziack. Nous participons aussi à la recherche des finance-
ments. Les formations retenues sont toujours sans coût financier pour ces personnes que l’on accompagne. » 

Après la formation 

Il n’est pas rare, loin de là, qu’à l’issue de leur formation, les 
publics poussent à nouveau la porte du service Insertion. 

« Ces personnes reviennent car leurs démarches de recherche 
d’emploi sont toujours présentes. Cette fois, notre travail est 
d’abord d’enrichir leur CV puis de les préparer à répondre à 
une offre d’emploi », explique Dominique Bodziack. 
Alors, seulement quand le candidat a le maximum d’atouts 
à présenter, qu’il est « armé » pour faire face à un recruteur, 
le service Insertion peut faire jouer un autre réseau, celui 
des professionnels cette fois. «  Depuis toutes ces années, 
nous avons tissé des liens avec les entreprises du secteur. 
Elles nous appellent quand elles recrutent, nous les appelons 
quand nous avons un profil qui peut les intéresser. »

Perspectives de sortie 

Bien sûr, il faut parler bilan. Sur l’ensemble de l’année, le 
service Insertion informe et accompagne environ deux 

cents personnes par an (elles étaient 216 en 2018). Il s’agit 
souvent d’hommes, entre 25 et 45 ans, dans 70 % des cas. 
Sur ce nombre, l’équipe peut avancer plus de 70 personnes 
en « sortie positive » : entendez par là, un retour à l’emploi, 
mais aussi l’entrée dans une formation qualifiante par 
exemple… 

Parmi les partenaires, RESA

Aujourd’hui le pôle insertion est reconnu par l’ensemble 
des acteurs institutionnels du territoire et a su créer un 

partenariat actif avec les autres structures liées à l’insertion. 
À l’étage de l’espace Chauwel, le service Insertion trouve 
tout à proximité l’un de ses partenaires  : Réussir en 
Sambre-Avesnois (RESA). « C’est important car Réussir 
en Sambre-Avesnois dispose de dispositifs très spéci-
fiques et financiers pour certaines tranches d’âge  », 
explique Jacky Drapri qui y voit une belle complémentarité. 
En effet, cette structure accompagne également les deman-
deurs d’emploi quel que soit leur âge (dès 16 ans et dés-
colarisés) via la Mission Locale (pour les 16-25 ans) et le 
PLIE (pour les plus de 25 ans ). RESA dispose ainsi d’un lieu 
d’accueil du lundi au vendredi à Hautmont. 
Contact : Mission locale au 03 27 53 14 24 
et PLIE au 03 27 62 59 72.

Bon à savoir

Le public en difficulté ne peut  prétendre aux prêts 
classiques auprès des banques. Pour répondre 
favorablement aux demandes, un partenariat a été 
concrétisé avec «  Parcours Confiance  », association 
permettant de mettre en place le micro-crédit. Le 
montant varie de 300 à 3000 euros (le maximum 
octroyé uniquement pour l’achat d’un véhicule). En 
2018 et 2019, 62 dossiers ont ainsi été instruits.

Pour un rendez-vous au service Insertion : 
prendre contact avec Jacky Drapri  ou Dominique 
Bodziack au 03 27 62 59 97.
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Au service Insertion, une attention particulière 
portée au Village de marques 

Outre l’accueil et l’accompagnement des publics, il n’est pas rare que le service reçoive des demandes d’informations 
sur le recrutement du Village de Marques. Dans ce cas, le service Insertion sert pour l’instant de relais à Pôle Emploi. 

Contact :
Pôle Emploi Maubeuge Pasteur, Sec-
teur professionnel, 60 ter, boulevard 
Pasteur, 59600 Maubeuge. 
Vous pouvez postuler en ligne sur le site 
pole-emploi.fr ou via la page Facebook : 
Pôle-Emploi-Maubeuge-Pasteur. En cas 
de candidature directe, il est conseillé de 
préciser le poste recherché quand vous 
déposez votre CV. 

Il faut distinguer le Retail Park (déjà en construction) et le Village de 
Marques dont le chantier doit débuter cette année. 

Pour l’enseigne Jysk, par exemple, cinq personnes spécialisées dans le domaine de 
l’ameublement et de la décoration ont déjà été recrutées. 
L’enseigne cherche encore son responsable de magasin. Les personnes intéressées peuvent 
aussi candidater directement sur le site de Jysk. 

Du côté de Babou, une quinzaine de personnes devront être trouvées pour 
l’ouverture. Les CV sont à déposer ou adresser au Pôle emploi de Maubeuge Pasteur.

Chez Intersport, ce seront dix vendeurs spécialisés avec une expérience dans les produits 
sportifs qui viendront renforcer l’équipe. 

Pour les autres enseignes du Retail Park, la phase de recrutement n’a pas encore commencé.

Dans tous les cas, c’est donc l’agence maubeugeoise de Pôle Emploi qui est l’interlocuteur 
même si le service Insertion joue les intermédiaires.

Viendra ensuite le recrutement des employés du Village de Marques. 
Cette fois il s’agira de trouver le personnel des 110 futures boutiques aux profils 
plus particuliers  : une expérience dans la vente sera demandée, la pratique 
courante de l’anglais nécessaire…  
Pour trouver les candidats, Pôle Emploi a déjà prévu d’organiser des réunions d’informations 
sur le territoire. 
Les dates sont encore à fixer. 
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L’actu en images...
Des animations au quotidien

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Inscriptions au Bois-du-Quesnoy 

Le mercredi 15 janvier, les quatre maisons de quartier d’Hautmont ont repris leurs activités en douceur 
avec quelques vacances bien méritées pour toutes les équipes. Les enfants ont été ravis de retrouver leurs 

camarades. À noter que les inscriptions à l’année ont lieu à la maison de quartier du Bois-du-Quesnoy. Pour 
l’heure, les quatre structures se préparent déjà pour les plannings chargés des prochaines vacances scolaires. 

Bonne année… du rat    

Les enfants de la maison de quartier Guy-de-
Maupassant ont sorti leurs habits de fête le mercredi 

29 janvier midi. Ils ont eu droit à un véritable banquet 
pour célébrer le nouvel an chinois. Une cinquantaine 
de petits Hautmontois ont goûté les sushis, les nouilles 
et litchis préparés avec l’aide des mamans ! À la 
maison de quartier des Hortensias, au plateau du Fort, 
même ambition dans le groupe des petits en tenue 
traditionnelle. 
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L’actu en images...
Des animations au quotidien

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

La nouvelle année à la GGV 

La convivialité était de mise le samedi 25 janvier en soirée à la 
salle Halver. La GGV recevait, autour du verre de l’amitié, tous ses 

membres, à l’occasion de la nouvelle année. Christian Demulder, le 
président, a rappelé les activités et projets prévus en 2020. A cette 
occasion Mirella Pantano a reçu le diplôme de premier secours.

Hautmont-Melody, 2019-2020 
en chantant…  

L’association Hautmont-Melody prépare dans la fièvre créatrice 
son 10e spectacle. Mais avant de parler projets, elle s’est réunie 

pour faire son bilan 2019. Sorties diverses et très cotées ont 
émaillé l’an dernier, avec une participation accrue aux animations 
proposées par les associations qui le souhaitaient. 2020 apparaît 
sous les mêmes auspices : le traditionnel spectacle de novembre 
au centre culturel, le renouvellement des prestations extérieures 
et la participation au Forum des associations. Mais déjà d’autres 
surprises sont en gestation…

Incroyable talent !

À la maison de quartier du Port, il arrive parfois que l’on 
accueille de vraies stars ! C’était encore le cas le 25 janvier 

où d’Incroyables Talents se sont produits dans la grande salle 
de la maison de quartier. Vous l’aurez compris, le concours 
revu et corrigé par les animateurs avait lieu entre les enfants 
présents. Et ils n’ont pas manqué d’imagination : tour de 
magie, chant, danse… les talents sont nombreux au Port !
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Actualités...

C'est en présence d’invités divers, du personnel et de nombreux résidents que Valérie Douez, directrice de 
l'EHPAD hautmontois, a présidé la traditionnelle cérémonie des voeux le jeudi 16 janvier, en passant en 

revue les actions passées et les perspectives pour 2020.
On sait que l’entité hautmontoise abrite l’essentielle Unité cognitivo-comportementale, qui est un recours 
à l’hospitalisation. L’UCC est parfois la seule solution pour gérer une crise ou des troubles importants du 
comportement d’une personne atteinte de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée. 
L’UCC propose un programme personnalisé de réhabilitation cognitive et comportementale sur la base d’un 
bilan médico-psycho-social, pour stabiliser les troubles du comportement et assurer les soins à l’origine de 
la situation de crise. 

Ça s’est passé en 2019
nL’EHPAD, après un sondage auprès du personnel et des résidents, a désormais un nom : 
la résidence « Les Jardins de la Sambre ».  
nL’établissement a reçu la visite de la Commission de sécurité, en septembre 2019, qui a 
rendu un avis favorable à l’issue de celle-ci.
nLe Dr Kabagambe, gériatre et psychogériatre, a rejoint l’Unité cognitivo-comportemen-
tale de 20 lits en hospitalisation complète et 5 lits en hospitalisation de jour. 
nLa culture s’est également invitée sur place avec une exposition d’aquarelles, au sein 
du café-rencontre, en novembre dernier. C’est, on le sait, un espace convivial à l’entrée 
principale de l’établissement, qui a connu sa première année de fonctionnement grâce à 
Mme Tisserand, bénévole, et aux jeunes gens en service civique, qui ont pu faire vivre cet 
espace ouvert aux usagers et à leurs visiteurs. Appel est lancé à de nouveaux bénévoles 
pour permettre l’ouverture de cet espace 7 jours sur 7.

Et pour 2020 ?

Le démarrage des actions prévues dans le cadre des Contrats pluriannuels 
d'objectifs et de moyens 2019-2024,  devant à terme conforter les 

collaborations avec les établissements voisins, sera lancé incessamment. 
Il concerne les consultations mémoire et l’UCC et vise à développer une 
offre en oncogériatrie et à mettre en place les outils de télémédecine 
et de téléconsultations utiles. L’utilisation progressive des échanges 
d’informations entre hôpitaux et la médecine de ville sera amplifiée.
L’effort sera poursuivi pour que le Centre hospitalier d’Hautmont soit toujours 
un partenaire efficace pour les onze autres établissements hospitaliers. Ce 
qui garantira un accès gradué à des soins de qualité pour la population du 
Hainaut-Cambrésis. 

Vœux à l’EHPAD : de l’importance d’une telle structure
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Nos talents...

Jacky Decarsin, bénévole 
passionné à l’ASA 59  

Sébastien Demailly, 
donneur depuis plus de 
quinze ans 

Cela fait plus de quinze ans que 
Sébastien Demailly participe 

aux collectes de dons du sang. 
Agé de 43 ans, originaire du pai-
sible village d’Elesmes, marié 
et père de deux enfants, il tra-
vaille dans la fonction publique. 
Régulièrement, ses collègues de 
bureau le titillaient pour l’inciter 
à donner. 
Mais c’est surtout l’un de ses 
oncles, donneur régulier et acces-
soirement collectionneur émérite 
de diplômes attestant de la régularité sans faille de ses dons, qui 
lui fit franchir le pas. 
« Le geste lui-même ne demandait qu’une petite heure et cela pou-
vait rendre service à ceux qui en avaient besoin, explique-t-il. Et je 
le fis au même endroit durant cinq ans. Plus tard, la renommée de 
l’Amicale des donneurs d’Hautmont et des environs parvînt à mes 
oreilles. L’une de mes collègues, qui réside à Hautmont et qui y donne 
encore son sang, sut me convaincre et me proposa de l’accompagner. 
Elle m’avait assuré que l’infrastructure était différente, que le per-
sonnel brillait par sa sympathie et que la convivialité entre donneurs 
n’était ici pas un vain mot… Je fus accueilli par le président, qui me 
mit de suite à l’aise. Il m’expliqua le parcours du donneur. Depuis je ne 
suis plus jamais allé ailleurs. Si j’ai un message à faire passer auprès 
de ceux qui hésitent ?  Cela prend très peu de temps, ce n’est absolu-
ment pas contraignant et la piqûre est comme une simple prise de 
sang, quasi-indolore donc. C’est un beau geste à faire pour les gens 
qui en ont besoin. »

A noter que la collecte du 14 janvier dernier a vu la participation de 
quatre-vingt dix-huit donneurs, dont quinze nouveaux. Une belle 
réussite encore.

Prochain don le 10 mars au centre culturel d’Hautmont.

Chaque année, le temps d’une journée, l’association, organisa-
trice du Slalom automobile et du Rallye Charlemagne, reçoit ses 

(futurs) licenciés au parc des Cligneux. Ces derniers peuvent alors 
prendre ou renouveler leur adhésion à l’association et leur licence 
auprès de la Fédération française de Sport automobile. 
Avec sur place, des médecins, des commissaires…, l’ASA 59 sait 
mobiliser ses partenaires pour accueillir et proposer des services à 
ses quatre cents licenciés.

En clôture de cette journée, l’ASA 59 récompense ses sportifs les plus 
titrés de l’année écoulée, lors d’une cérémonie, au centre culturel 
d’Hautmont. Le président Yoann Descamps y a longuement remer-
cié l’équipe qui l’en- toure, indispensable 
aux différents succès de l’association. 
Comme Jacky Decarsin qui a reçu la coupe du 
président.
À 64 ans, il est « tombé dedans » par hasard, 
invité un jour par le papa de Yoann à voir 
des essais… Depuis, avec sa radio et son drapeau, il est de toutes 
les organisations : « Pour les essais, je suis toujours à l’arrivée, c’est 
ma place ! ». Son épouse Nadine n’est jamais très loin : « À l’ASA 59, 
ce n’est pas une équipe, c’est une famille. On se connaît tous ou on fait 
connaissance ! » Son meilleur souvenir ? Lors d’essais, Farouk Moul-
lan, vainqueur du Charlemagne 2017, l’a invité à monter dans le 
baquet de droite : « C’était une vraie récompense pour moi ».

Jacky Decarsin n’hésite pas non plus à sortir les outils. Passionné de 
bricolage, de menuiserie, de soudure… Et devinez qui a réalisé le 
très beau pupitre et le podium installés sur la scène du centre cultu-
rel lors de la remise des prix ?

À l’ASA59, 
c’est une 
famille.



Sortir

  

Retrouvez les actualités de la ville sur www.mairie-hautmont.fr

l COLLECTE DE LA CROIX-ROUGE
SAMEDI 22 FÉVRIER
Cette collecte est menée par la Croix-
Rouge d’Hautmont en soutien à une action 
de lycéens dans le cadre de leurs études : 
collecte de produits d’hygiène féminine et 
menstruelle. Rendez-vous à Intermarché 
Hautmont, le samedi 22 février, de 9h à 
19h. 

l EXPOSITION
JUSQU’AU 29 FÉVRIER 
Jusqu’au 29 février, à la bibliothèque 
municipale présente l’exposition « Les 
troubles de l’oralité ». Et dans le cadre de 
cette exposition, une séance de dédicaces et 
d’échanges est organisée le samedi 22 février à 
partir de 14 heures, par M. Boutelier, auteur du 
livre-témoignage « Le premier jour de l’hiver ». 

l MAISONS ILLUMINÉES
MERCREDI 26 FEVRIER 
La remise des prix du concours des maisons 
illuminées 2019 aura lieu le mercredi 26 février 
2020 au centre culturel.

l ATELIER PARENTS-ENFANTS
SAMEDI 29 FEVRIER
Rendez-vous pour un bon moment partagé 
parents-enfants lors des ateliers de la 
ludothèque La Malle aux jouets, de 9h30 à 
11h30, rue de la Sucrerie. Le 29 février, rendez-
vous pour la création de bijoux. Gratuit mais 
inscription obligatoire au 03 27 62 59 71. 

l SOIRÉE DANSANTE POUR NOAM
SAMEDI 7 MARS
L’association propose une soirée dansante 
le samedi 7 mars à partir de 19 heures au 
centre culturel d’Hautmont. : soirée dansante 
des années 80 à nos jours. Tarifs: 3 euros en 
prévente, 5 euros sur place. Prévente à la 
salle Fontaine, les mercredi, de 14h à 16h et 
vendredi, de 19h à 20h30. 
Téléphone : 06 61 23 04 98. 
Buvette et restauration sur place.

l CONCERT
DIMANCHE 8 MARS
L’UPH propose un nouveau concert le 
dimanche 8 mars, à 16 heures, avec l’Orchestre 
d’harmonie de Marly, au centre culturel. 
Libre participation à l’entrée.

l QUATRIÈME CARTOGRAPHIQUE 
CHARLEMAGNE 
O r g a n i s é e 
par l’ASA 59 
H a u t m o n t , 
la quatrième 
édition du rallye 
cartographique 
Charlemagne se 
fera au départ 
du village de 
S a i n t - A u b i n , 
de la salle des 
fêtes le samedi 21 mars. L’engagement est de 
60 euros par voiture comprenant deux repas. 
Parcours ludique et de découverte au cœur des 
routes avesnoises et bavaisiennes d’environ 
150 km. 
Deux degrés de difficulté sont aux choix à 
l’inscription  : un parcours «  balade  » pour 
les débutants ou les novices des rallyes 
cartographiques  ; un parcours plus difficile 
«  carto confirmé  » qui comprend toutes 
les astuces et les aspects d’un vrai rallye 
cartographique. 
Remise des prix conséquente. 
Départ de la première balade environ 13 h. 
Contact Yoann Descamps au 06 13 84 05 55 ou 
descamps.yoann0@gmail.com

SIGNALSBURGER

CocktailsCo�ee
NO

VACANCY

CINEMA

Pizza

RETROUVEZ TOUTE L’ACTUALITÉ 

SUR  LE SITE INTERNET DE LA VILLE

Le Paradiso
Salle de spectacle du centre culturel Maurice-Schumann

Tarif unique le mercredi 3,50 euros ; 
les autres jours tarif plein 5 euros et possibilité de tarifs réduits.

Bad Boys For Life  
Comédie. Durée : 2h04
Dimanche 16 février à 16 h

La Bataille Géante 
de Boules de Neige 2
Animation. Durée : 1h22
Mardi 18 février à 15 h

Samsam
Animation. Durée : 1h27
Mercredi 19 février à 15 h
Vendredi 21 février à 15 h
Mardi 25 février à 15 h

Le Lion 
Comédie. Durée : 1h24
Jeudi 20 février à 15 h
Samedi 22 février à 15 h 
et 20 h 30
Dimanche 23 février à 16 h

Ducobu 3 
Comédie. Durée : 1h24
Mercredi 26 février à 15 h
Jeudi 27 février à 15 h
Vendredi 28 février à 15 h

RECENSEMENT 
JUSQU’AU 22 FÉVRIER 
Dernière ligne droite pour le recen-
sement de la population. Vous avez 
jusqu’au 22 février pour répondre au 
questionnaire que vous a déposé l’un 
des agents recenseurs de la commune. 
Se faire recenser est un geste civique, utile 
à tous, parce que mieux connaitre l’évo-
lution de la population permet de mieux 
anticiper ses besoins. 
Et le recensement par internet - c’est 
simple et plus pratique ! 
Plus d’informations sur 
www.le-recensement-et-moi.fr


